
JARDÍN INFANTIL:    INDEPENDENCIA MODALIDAD:   COFINANCIADO

RESPONSABLE DEL SERVICIO:  NIDIA BUSTAMANTE 2026

ESTRATEGIA

(cartelera, taller, fol leto, 

cartel, volante, etc.)

POLITICA AMBIENTAL Publicación de la política ambiental FEBRERO 20 SOCIALIZACIÓN RESPONSABLE  AMBIENTAL TALENTO HUMANO Y PADRES DE FAMILIA

ESTRUCTURA DEL PIGA Explicación de la estructura que maneja el piga. MARZO 6
SOCIALIZACIÓN

RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO

CERO EMISIONES Socialización hacia una cultura cero. MARZO 6
SOCIALIZACIÓN

RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO Y PADRES DE FAMILIA

MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS  AMBIENTALES 

Determinar los impactos y aspectos ambientales que se pueden 

generar y evitar  en la unidad operativa. JUNIO 19 CHARLA INFORMATIVA RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO

INSTRUCTIVO Y MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS 

AMBIENTALES	

Que actividades realizamos en la unidad operativa que generen un 

impacto en el ambiente a través del cargo que desempeñamos.

Por ejemplo coordi gasto y mal uso del papel.

JUNIO 19 CHARLA INFORMATIVA RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO

MATRIZ DE RIESGOS AMBIENTALES Socializar matriz de riesgos ambientales JUNIO 19 SOCIALIZACIÓN RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO

NORMOGRAMA	 Normas vigentes que regulan el proceso ambiental. JULIO 03 SOCIALIZACIÓN RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO

CONSUMO SOSTENIBLE
Esto hace referencia a las actividades que podemos realizar para 

ayudar el medio ambiente.
ABRIL 1O SOCIALIZACIÓN RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO

POLITICA CERO PAPEL

Socialización de la politica.

Implementacion impresión a doble cara el computador programado 

a doble cara. Reutilización del papel.

Disposición final de recicladora de oficio

MAYO 22 RETROALIMENTACIÓN RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO

POLITICA CERO AGUA Socialización de la politica ABRIL 22 SOCIALIZACIÓN RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO 

POLITICA CERO ENERGÍA Socialización de la politica, la importancia de la energía JULIO 6 SOCIALIZACIÓN RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO

MOVILIDAD SOSTENIBLE
Promoción de uso de la bicicleta o medios de transporte 

alternativos que ayuden al medio ambiente.
FEBRERO A MAYO

PRIMER JUEVES DE 

CADA MES
ACTIVIDADES LÚDICAS RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO, PADRES Y CUIDADORES

AGRICULTURA URBANA Invitación a crear a jardines verticales, huertas MARZO 27 FOLLETO RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO, PADRES Y CUIDADORES

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 

PELIGROSOS - RASPEL

Residuos peligrosos que se generan o recolectan en la unidad .

Pilas 

Toner

Iluminarias

FEBRERO 23 FOLLETO RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO 

USO ADECUADOS PUNTOS ECOLOGICOS Uso y clasificación de puntos ecologicos. JUNIO 18 DRAMATIZACIÓN RESPONSABLE AMBIENTAL NIÑOS Y NIÑAS

IMPLEMENTACION PAIPAERS

	

Plan de acción interno para el Aprovechamiento Eficiente de los 

Residuos sólidos.

Puntos ecológicos

Carro tito	

JUNIO 18
FOLLETO 	 RESPONSABLE AMBIENTAL

TALENTO HUMANO

MANUALIDADES CON MATERIAL RECUPERADO Prácticas de cuidado del medio ambiente MAYO 14 GALERIA RESPONSABLE AMBIENTAL NIÑOS Y NIÑAS

POLITICA CERO RESIDUOS

Disposición final de los Residuos aprovechables a la recicladora 

de oficio

Recolección y aprovechamiento del AVU.

Detergentes biodegradables 

MAYO 22 DIVULGACIÓN RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO

HOSPITALARIOS Explicación wue el jardin no genera residuos hospitalarios MAYO 22 DIVULGACIÓN RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO 

MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE COLCHONES Y 

COLCHONETAS

Cómo es el proceso para la disposición de estos y el formato a 

diligenciar
FEBRERO 20 SOCIALIZACIÓN RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO

 INSTRUCTIVO RCD

Cómo se debe realizar el reporte en caso de tener rcd en la unidad 

operativa.

Y quién es la encargada de reportar y a qué entidad. Corresponde 

a la coordinadora y al acueducto

FEBRERO 20 SEGUIMIENTO RESPONSABLE AMBIENTAL NO APLICA

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 

PELIGROSOS - RASPEL

Residuos peligrosos que se generan o recolectan en la unidad .

Pilas 

Toner

Iluminarias

FEBRERO 23 FOLLETO RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO 
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INSTRUCTIVO VERTIMIENTOS, AVU Y GRASAS 
Cómo se realiza en la unidad operativa y como incentivamos a los 

participantes de  la unidad operativa
MARZO 13 ACTIVIDAD  LUDICA RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO

INSTRUCTIVO IDENTIFICACIÓN DE FUGAS OCULTAS Recorrido por el jardín para verificación. MAYO 22 SEGUMIENTO RESPONSABLE AMBIENTAL NO APLICA

POLITICA Y PROGRAMA USO EFICIENTE DEL AGUA

	

Cómo se implementa este programa en la unidad operativa.

Sanitarios ahorradores.

ABRIL 16
PRESENTACION Y 

SOCIALIZACION 
RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO Y PADRES DE FAMILIA

POLITICA Y PROGRAMA USO EFICIENTE DE 

ENERGIA
Promover el ahorro y uso eficiente del recurso energético. FEBRERO 23

PRESENTACIÓN Y 

SOCIALIZACION
RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO Y PADRES DE FAMILIA

INSTRUCTIVO DE APARATOS ELECTRICOS Y 

ELECTRONICOS

Estrategia en dónde cada aparato eléctrico cuenta con una carita 

que representa que es amigable con el medio ambiente al 

desconectar y apagar o suspender cuando no está en uso.

FEBRERO 23
PRESENTACION Y 

SOCIALIZACION
RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO 

APAGON AMBIENTAL

Se realiza el cumplimiento los 8 de casa mes de 8 pm a 9 pm.

Ahora en tiempo de pandemia realizar y promoverla con los padres 

del jardín.
FEBRERO A MAYO 8 DE CADA MES ACTIVIDADES LÚDICAS RESPONSABLE AMBIENTAL TALENTO HUMANO, PADRES Y CUIDADORES

PERSONA ASIGNADA

DOCUMENTOS 

ASOCIADOS 
DESCRIPCIÓN 

                                                CONVENIO: 8411

DIRIGIDO A

MES: POSIBLE 

EJECUCIÓN
TEMA
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